CENTRE D’ACTION OFFRE D’EMPLOI
BE N EVOL E

Travailleur(euse) de proximité pour personnes ainées
Centre d’action bénévole Saint-Siméon Port-Daniel, a Paspébiac
Contrat d’'une durée de 6 mois avec possibilité de prolongation, 28 a 35 heures par semaine.

Le Centre d’action bénévole Saint-Siméon Port-Daniel est un organisme communautaire autonome dont
la mission est de promouvoir I'action bénévole dans les différents secteurs de I'activité humaine et de
susciter une réponse a certains besoins de la communauté. Il dessert 10 municipalités.

Sommaire du poste

Sous la supervision de la directrice générale, le ou la titulaire du poste aura pour mandat de repérer les
personnes ainées les plus vulnérables sur le territoire et de les accompagner dans des démarches permettant
I'amélioration de leur qualité de vie, en partenariat avec d’autres ressources du milieu. De plus, celui ou celle-
ci aura a organiser des activités de groupe pour les ainés du territoire.

Principales responsabilités
Identifier les besoins particuliers des personnes ainées ciblées.
Assurer une réponse aux demandes de support et d’'information des personnes ainées.
S’informer sur les ressources et services disponibles pour les personnes ainées et demeurer a I'affat
de toute information pertinente.
Participer a des activités de concertation de la communauté en lien avec les personnes ainées.
Promouvoir les services et activités destinés aux personnes ainées.
Planifier, organiser et animer des activités de groupe pour les personnes ainées du territoire.
Tenue des statistiques sur Excell.
Rédiger des rapports d’activités et autres documents.

Profil recherché
Formation dans le domaine social ou autre formation pertinente.
Expérience pertinente et positive avec les personnes ainées, bonne connaissance du milieu
communautaire.
Grand sens des relations interpersonnelles (facilité de contact, écoute, empathie, bienveillance...)
Discrétion, respect, jugement, autonomie.
Posséder un permis de conduire valide et une voiture.
Habiletés de communication orales et écrites en francais, anglais un atout.
Bonnes connaissances des outils informatiques et des réseaux sociaux.

Conditions de travail
- Possibilité de travailler 4 ou 5 jours, déplacements fréquents sur le territoire.
- Salaire selon la politique salariale en vigueur.

Toute personne intéressée est invitée a faire parvenir sa candidature (lettre d’intérét et CV) a madame
Nathalie Bujold, directrice générale, au direction@cabst-simeon-port-daniel.com avant le jeudi, le 14
novembre a 18h.

*projet financé par le Plan de communauté de la MRC Bonaventure et le programme Eclaireur-Veilleur.

***Veuillez noter que seules les personnes sélectionnées seront rejointes.
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